
 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 1 UNITA’ INQUADRATA 
AL 4° LIVELLO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE COMMERCIO E TERZIARIO CON 

DECORRENZA DAL 1 SETTEMBRE 2026 
 
Si rende noto che Casa Artusi intende procedere all'assunzione a tempo determinato (20 ore 
settimanali) di 1 unità inquadrata al livello 4º del Contratto collettivo nazionale del commercio e 
terziario per le prestazioni sotto descritte: 
 

• Segreteria generale Fondazione Casa Artusi 
• Attività di back e front office per la gestione di eventi e accoglienza visitatori 
• Supporto alle attività ordinarie di Fondazione Casa Artusi in sede e alle attività organizzate 

neII’ambito di trasferte Italia/Estero 
• Gestione agenda del Presidente 

 
L'assunzione decorre dal 1 settembre 2026 al 31 dicembre 2026, salvo proroga, per eventuale rinnovo. 
Il lavoratore presta la propria attività secondo le modalità e nei limiti definiti nel suddetto contratto di 
lavoro. Sede lavorativa - Uffici Fondazione Casa Artusi in via Andrea Costa 27 a Forlimpopoli (FC). 
Retribuzione pari al IV livello del CCNL TERZIARIO COMMERCIO 
 
Il candidato deve possedere almeno una laurea triennale e inoltre deve avere: 
 

• Buona conoscenza almeno della lingua inglese  
• Ottima esperienza di front office preferibilmente in campo turistico e di back 

office/pianificazione eventi/corsi di cucina 
• Ottime competenze informatiche e nell'utilizzo del pacchetto Office e OneDrive 
• Automunito  

 
La candidatura dovrà essere inviata entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 8 agosto 2026 presso lo 
Studio di Consulenza del Lavoro del Rag. Bacca Andrea alla seguente e-mail: 
andrea.bacca@studiobacca.com  corredata da una breve Iettera di presentazione e CV 
 
La selezione viene effettuata da Casa Artusi che valuterà i requisiti posseduti dai candidati sulla base 
massima di 30 punti disponibili da attribuirsi secondo i criteri sottoindicati: 
 

• attribuzione di un punteggio da 1 a 10 punti per titolo di studio e conoscenza delle lingue; 
• attribuzione di un punteggio da 1 a 10 per formazione, in base a quanto dichiarato nel curriculum; 
• attribuzione di punti da 1 a 10 per esperienza lavorativa nell'ambito delle attività sopra descritte 

 
Sulla base del punteggio conseguito da ciascun candidato, una Commissione di Casa Artusi 
provvederà a suo insindacabile giudizio a formare la graduatoria dei candidati risultati idonei. 
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