\RTUSI

Assunzione a tempo determinato di 1 unita inquadrata al 4 livello del contratto
collettivo nazionale commercio e terziario dal 25 febbraio al 24 settembre 2019

Verbalen 1

Alle ore 14.45 di lunedi 11 febbraio 2019 si ritrova la Commissione cosi composta, giusta nomina del
Presidente di Casa Artusi:

Laila Tentoni, Presidente

Susy Patrito Silva, componente esperto con funzioni di Segretaria

Fabiano Amaducci, componente esperto

Il Presidente apre la seduta, leggendo I'avviso pubblico e dando atto che sono pervenute a Casa
Artusi, secondo modalita previste dal bando n. 94 domande.

Prima di esaminare le domande, la Commissione all’'unanimita decide quanto segue:

i 10 punti previsti per il titolo di studio ( valutando il titolo superiore) vengono cosi assegnati:

laurea magistrale specifica (secondo quanto indicato nell’invito) Punti 10
laurea triennale specifica (secondo quanto indicato nell’invito) Punti 8
laurea magistrale non specifica (secondo quanto indicato nell’invito) Punti 5
laurea triennale non specifica (secondo quanto indicato nell’invito) Punti 4
diploma specifico (intendendo ragioneria, contabilita etc ) Punti 3

i 10 punti previsti per la formazione vengono cosi assegnati:

Valutando importante, come indicato nel bando, la conoscenza delle lingue, a partire da quella
inglese, TOT Punti 5:

per la conoscenza della lingua inglese, a partire dal livello B2 Punti 3
per la conoscenza di altre lingue, escluso il livello scolastico/elementare/ Al per le lingue di origine latina, si assegna 1 punto per ogni

lingua, fino ad un massimo di Punti 2

Inoltre Punti 5:
per corsi, master, etc. con particolare riferimento alla formazione specifica Punti 3

a cui si aggiungono per la valutazione complessiva del CV fino ad un massimo di Punti 2



i 10 punti previsti per I'esperienza vengono cosi assegnati:

esperienza lavorativa specifica per pit di 3 anni Punti 10
esperienza lavorativa specifica per meno di 3 anni Punti 8
esperienza lavorativa prevalentemente non specifica per pit di 3 anni Punti 5
esperienza lavorativa prevalentemente non specifica per meno di 3 anni Punti 3

Si decide infine che verranno sottoposti a colloquio i candidati che raggiungeranno un punteggio
uguale o superiore a 20/30.

La Commissione comincia la valutazione dei CV, a partire da coloro che hanno la laurea magistrale,
che sono n. 30. La valutazione unanime ¢ indicata nella tabella che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

Alle ore 17.15 viene sospesa la seduta della Commissione che si aggiorna a Mercoledi 13 febbraio
2019 alle ore 9 in Casa Artusi.

Del che & verbale.
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